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Resolucio de la Universitat de Lleida, per la qual es convoca concurs de meérits i capacitats per
Sformalitzar un contracte laboral de durada determinada sota la modalitat de Personal Investigador en
Formacio (RD 103/2019) , d’1 de marg, pel qual s’aprova I’Estatut del personal investigador predoctoral
en formacio. Convocatoria 29/2024 REC.

Atesa la necessitat de contractar una persona per desenvolupar tasques de recerca a carrec del projecte
estalvi de la Dra. Luisa F. Cabeza.

Aquest Rectorat en virtut de les facultats que 1i han estat conferides per la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d’universitats de Catalunya, els Estatuts de la Universitat de Lleida i la resta de legislacido que sigui
d’aplicacio.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

Resol convocar, el present concurs per formalitzar el contracte el contingut del qual figura a I’Annex 1
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que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques o bé directament demanda davant el jutjat Social de Lleida en el termini
de dos mesos des de la publicacio.

Tots els terminis indicats s'han de comptar a partir de I’endema de la publicacié d’aquest acord en tauler
d’anuncis de la Seu electronica de la Universitat de Lleida (https:/tauler.seu.cat).

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

La vicerectora de Recerca

Natalia Alonso Martinez

Per delegacio de competéncies del rector

en diferents organs unipersonals de la Universitat

per Resoluci6 de 22.06.23, publicada al DOGC 8947 de 29.06.23

Lleida, a data de signatura electronica

Convocatoria codi UdL 29/2024 REC
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ANNEX 1-Convocatoria codi UdL 29/2024 REC

Tipologia de contracte: contracte laboral de durada determinada sota la modalitat de Personal Investigador
en Formacio (RD 103/2019).

Nombre de contractes: 1

Objecte del contracte: sistemes d’emmagatzematge d’energia en formigo per a diferents aplicacions.
(directament vinculat a la realitzaci6 de la tesi doctoral).

Tasques a desenvolupar:
- Millora de la formulaci6 del formigé amb alta conductivitat térmica per a garantir una alta poténcia
de carrega i descarrega.
- Avaluacié experimental d’un modul d’emmagatzematge de formigé amb la formulacio i el
concepte optimitzats.
- Avaluaci6 tecno-economica del nou sistema d’emmagatzematge de formigo desenvolupat.
- Avaluaci6 circular del nou sistema d’emmagatzematge de formigd desenvolupat.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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Aquests contractes son inica i exclusivament per desenvolupar 1’objecte i tasques de recerca previstes en
el contracte i directament vinculades a la realitzacio de la tesi doctoral.
La persona contractada podra impartir docéncia fins a sis crédits d’acord amb I’article 4.2 del RD 103/2019.

Projecte: Z00000 - Projecte estalvi de Luisa F. Cabeza.

Responsable del projecte: Luisa F. Cabeza, Departament d’Enginyeria Industrial i de 1’Edificacio,
Grup de Recerca GREiA (Organica 030211)

Departament relacionat: Departament d’Enginyeria Industrial i de I’Edificacio.
Financament del projecte:

XIST 1 NO pot ser cofinangat el contracte laboral amb Fons Socials Europeus.

Organica: 030211

Reserva de credit: gestionada des de ’ORDI RCD 475

Concepte pressupostari: 13300, 13301, 16000

Retribucio: establerta al RD 103/2019. L’ import corresponent es liquidara en 12 mensualitats.

Jornada i horari de treball: temps complet, 37,5 h/setmana, 09 h-14hi16 h—18:30 h

Campus i ubicacié del lloc de treball: Campus Cappont, EPS, edifici CREA, despatx 0.32.

Durada del contracte: 12 mesos. Inici 15/01/2025 - final 14/01/2026 (minim 1 any, maxim 4 anys).
Requisits: estar matriculat en estudis de Doctorat o tenir els estudis de Grau / Llicenciatura /
diplomatura / enginyeria industrial, enginyeria quimica, quimica, enginyeria mecanica o similar i

master o equivalent, com per poder-se matricular immediatament en els estudis de doctorat en el
moment previ a la signatura del contracte.
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Criteris general d’avaluacié de les persones aspirants (sobre un total de 100 punts):

e  Experiéncia en desenvolupament de sistemes energetics 70 punts
e Publicacions en revistes i congressos 20 punts
e Altres merits 10 punts
e Total 100 punts

Per poder ser seleccionat/ada la puntuacio total no podra ser inferior a 50 punts.

Comissio de seleccio:

- Dra. Natalia Alonso Martinez, vicerectora de Recerca, o persona en qui delegui.

- Dra. Luisa F. Cabeza, investigadora del Departament d’ Enginyeria Industrial i de I’Edificacio de
la UdL, membre del Grup de Recerca 2021 SGR 01615.

- Dra. Teresa Capell, investigadora del Departament de Ciéncia i Enginyeria Forestal i Agricola,
membre del Grup de Recerca 2017 SGR 828.

Suplents:

- Dr. Gabriel Zsembinszki, investigador del Departament d” Enginyeria Industrial i de I’Edificacio
de la UdL, membre del Grup de Recerca 2021 SGR 01615.

- Dr. Roberto Garcia investigador del Departament d'Enginyeria Informatica i Disseny Digital,
membre del Grup de Recerca 2017 SGR 0295.

ANNEX 2 — Convocatoria codi UdL 29/2024 REC
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Bases de la convocatoria

1. Disposicions generals

Es convoca concurs de seleccid per a contractar una persona com a investigador/a en formacié segons el
RD 103/2019 amb dedicacio a temps complet, per un periode de 12 mesos, del 15 de gener de 2025 a 14
de gener de 2026, per desenvolupar tasques de recerca relacionades amb la realitzacié de la tesi doctoral i
dins del projecte estalvi de la Dra. Luisa F. Cabeza.

La modalitat contractual és la prevista en el RD 103/2019.

Aquest contracte de treball es regula pel que es disposa en al Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacid; pel Reial Decret 103/2019; i en el que esta no previst en la normativa anterior,
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels
Treballadors.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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La durada prevista total del contracte sera de dotze mesos a temps complet, a partir del 15 de gener de
2025 a 14 de gener de 2026.
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2. Requisits dels aspirants
2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Podran participar en aquesta convocatoria ciutadans de qualsevol nacionalitat. Els ciutadans
estrangers no comunitaris i les persones que no puguin ser incloses en ’ambit d’aplicaci6 dels
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar
del permis de treball i de residéncia abans de la formalitzacié dels corresponents contractes.

b) Tenir complerts els setze anys i no haver complert els I’edat reglamentaria per a la jubilacio.

c) Estar admes en un programa de Doctorat de la UdL.

d) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

e) No patir cap malaltia ni tenir estar afectat per cap limitacio fisica i/o psiquica que impedeixi el
desenvolupament normal de les funcions propies de la placa.

3. Sol'licituds
3.1. Les persones interessades en participar en aquesta selecci6é han de presentar:

a) Sol-licitud

b) Fotocopia del DNI/NIE o passaport

¢) Copia de I’admissi6 en estudis de Doctorat o matricula de doctorat

d) Curriculum

e) Les persones aspirants, juntament amb la sol-licitud, han de presentar fotocopia confrontada dels
documents que acreditin els requisits i merits al-legats, no i es computaran aquells que no siguin
justificats.

La persona candidata no haura de presentar els documents que ja estiguin en poder de la Universitat de
Lleida.

3.2. Les sollicituds s’han de presentar al Registre electronic de la Universitat de Lleida.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de de 20 dies habils comptats a partir de ’endema de la
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publicacié d’aquesta Resolucio al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida. Es
podra consultar el procés de seleccio, consultant la web de la UdL:
https://www.recercaitransferencia.udl.cat/ca/convocatories/contractes-predoctorals/ que també contindra
I’impres de sol-licitud i els corresponents enllagos a la seu electronica.

4. Admissié dels aspirants

4.1. Abans de 5 dies naturals, a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es
dictara resolucio per la qual s’aprovara la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, indicant, si
escau, les causes d’exclusid. Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Seu electronica de la
Universitat de Lleida https://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

4.2. Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la llista provisional d’admesos i exclosos, per presentar possibles reclamacions per tal d’esmenar els
defectes de la sol-licitud i els motius d’exclusio.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

4.3. Finalitzat el termini de reclamacions, es dictara una resoluci6 aprovant la llista definitiva d’admesos i
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5. Selecci6 dels aspirants
5.1. Membres de la comissio de seleccid

La proposta de seleccio de 1’aspirant correspondra a una comissio constituida per tres membres. La presidira
el responsable del vicerectorat que tingui assignada la recerca o persona en qui delegui.

Els altres dos membres del personal docent i investigador (PDI), que hauran de ser doctors, i funcionaris o
contractats, seran designats pel vicerector/a corresponent a partir de dues ternes presentades pel responsable
del projecte.

Una d’aquestes ternes estara formada per PDI que formi part del grup de recerca al qual correspongui el
projecte (si el grup no disposa de suficients candidats o candidates es proposara el nombre maxim que es
pugui). La persona nomenada realitzara les funcions de secretari o secretaria.

L’altra sera escollida d’una terna de PDI, que no podra ser membre del grup de recerca, esmentat
anteriorment.

La comissi6 podra realitzar una entrevista als candidats si ho considera necessari.

La comissio podra designar un assessor o una assessora perque col-labori en la seleccio. Aquest assessor/a
tindra veu pero no vot.

5.2. Proposta del candidat o de la candidata
La comissié de seleccio emetra un informe raonat que haura de contenir la justificacio de la puntuacio

atorgada a cada aspirant, d’acord amb els criteris generals de valoracid fixats a la convocatoria, i una
proposta del candidat proposat o de la candidata proposada.

6. Formalitzacio del contracte
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6.1. Des del Servei de Personal de la Universitat de Lleida es contactara amb la persona seleccionada i
concretaran amb ella els documents necessaris que haura de presentar per tal de formalitzar el contracte.

6.2. Els qui no presentin la documentacié necessaria, llevat dels casos de for¢a major que han de ser
degudament comprovats per 1’autoritat convocant, i els que no compleixin els requisits necessaris, no poden
ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin
pogut incorrer en el cas de falsedat.

7. Norma final

Contra les bases d’aquesta convocatoria, que exhaureixen la via administrativa i independentment de la
seva execucio immediata, les persones interessades podran interposar de forma potestativa un recurs de
reposicio davant del rector, en el termini d'un mes a partir de I’endema de la seva publicaciod, segons el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques o bé directament demanda davant el jutjat Social de Lleida en el termini de dos
mesos des de la publicacio.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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> 8. Potestat de verificacié de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposici6 addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades i
garantia dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries
per comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que son imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a l'exercici d'aquesta potestat de verificacid, per motius
relacionats amb la seva situacio particular. En qualsevol cas, en 1'exercici d'aquest dret d'oposicio, la
persona candidata ha d'acreditar els motius que la justifiquen, perqué siguin valorats per la Universitat, i
resta obligada a aportar els documents a la consulta dels qual s'oposa.

9. Protecci6 de dades personals

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccid de dades de caracter personal, s'informa
que:

e Elresponsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en

e ¢l present procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del
representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de
contacte del delegat de proteccio de dades: dpd@udl.cat).

e Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present
procediment selectiu.

e Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucio del present procediment selectiu no
esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat
n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la
normativa sobre conservacio i eliminacid dels documents administratius de la UdL, i les taules
d'avaluacio documental aprovades per la Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/ )

e Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents
a l'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constitucio; de la Llei organica
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6/2001, de 21 de desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la
legislacio en matéria de funcid publica i régim juridic del sector piblic.

e La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la
Llei.

e Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio, supressio o
portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui compatible amb
la condicié de persona candidata en el present procediment selectiu, mitjangant escrit trames a
l'adrega dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamacio adrecada a 1'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades, mitjangant la seu electronica de 1’ Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans
no electronics.

digo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica
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