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CONVOCATORIA 2026 D’AJUTS UdL PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
PREDOCTORAL EN FORMACIO

1. FINALITAT

La convocatoria d’ajuts per a personal predoctoral en formacié t¢ com a finalitat facilitar la
iniciacio a la recerca de titulats i titulades superiors mitjangant la incorporacié a un grup de la
UdL per a la realitzacioé de la tesi doctoral. Aixi es dona I'oportunitat als titulats superiors de la
UdL o d’altres universitats amb bon curriculum académic de comencar la seva formacié cientifica a
la institucid, i permet que la UdL capti personal ben qualificat per a les tasques universitaries. D’altra
banda, la inclusié de personal investigador en formacio incrementa la capacitat investigadora
dels grups de recerca i facilita la seva consolidacid, aixi com augmenta els resultats de la
recerca i productivitat cientifica del conjunt de la institucié.

2. OBJECTE | DURADA DE L’AJUT

L’objecte de la convocatoria és concedir ajuts en regim de contracte laboral per realitzar estudis
de doctorat fins a quatre anys consecutius.

Els contractes s’atorgaran per una durada total de quatre anys en les mateixes condicions que
ofereix la Direccid General de Recerca en la convocatoria Joan Or6 d’Investigadors en
Formacié FI.

Tots els contractes tindran un periode de prova de quatre mesos sota la regulacié de I'Estatut
dels Treballadors. Aquest periode té com a finalitat la comprovacio per part del/de la director/a
de 'adequacié de la persona candidata al projecte de tesi.

3. REQUISITS DELS/DE LES SOL-LICITANTS | DEL/DE LA DIRECTOR/A DE TESI

Podran sol-licitar aquest ajut les persones que hagin finalitzat els estudis conduents al doctorat
d’acord amb el que preveu l'article 21 de la Llei 14/2011, de I'1 de juny, de la ciéncia, tecnologia
i la innovacio i que no disposin actualment del titol de doctor/a. Aquest requisit s’ha de complir
com a molt tard a la data de formalitzacié del contracte predoctoral.

La nota mitjana minima de I'expedient académic de grau o titulacié equivalent de la persona
candidata ha de ser igual o superior a 6,5 (escala d’1 a 10) calculada d’acord amb els criteris
que s’especifiquen en el Reial Decret 1125/2003 de 5 de setembre.

La sol'licitud haura d’estar adscrita, mitjancant signatura de l'investigador/a principal, a un
projecte de recerca de la UdL que complexi les condicions que s’indiquen a I'article 4 d’aquesta
convocatoria.

Cada persona sol-licitant pot presentar, com a maxim, una unica sol-licitud adscrita a un
projecte.
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El director o directora de tesi ha de tenir vinculacié contractual amb la UdL a temps complet,
ha de constar com a tal a 'Escola de Doctorat i tenir capacitat segons la normativa per
desenvolupar aquesta tasca.

La persona investigadora principal del projecte al qual s’adscriu I'ajut ha de tenir vinculacio
contractual amb la UdL a temps complet.

4. REQUISITS DELS PROJECTES D’ADSCRIPCIO DELS/DE LES SOL-LICITANTS

Les condicions que han de complir els projectes de recerca als quals es poden adscriure les
persones sol-licitants d’aquesta convocatdria son les seglients:

a. Projectes de la Universitat de Lleida finangats en la convocatoria “Proyectos de Generacion
de conocimiento 2024” o projectes finangats en la convocatoria “Fondo de Investigacién en
Salud, FIS (PI), 2024”. En tots els casos el/la director/a de tesi doctoral ha de tenir una
dedicacio al projecte a temps complet.

b. Projectes definits en I'apartat a. que hagin sol-licitat un/una investigador/a en formacio en
el marc de la convocatoria del projecte i no hagi estat concedit/da.

c. Tenir un termini d’execucié de 3 anys de duracié com a minim i estar vigents en el moment
de presentar la sol-licitud.

d. Fer difusié internacional mitjancant EURAXESS de la possibilitat d’incorporar un/una
investigador/a en formacié associat al projecte, i dur a terme un procés selectiu obert amb
criteris objectius i basat en els mérits dels concursants.

Queden exclosos de la present convocatoria els projectes definits en I'apartat a., els IPs o
membres de I'equip de recerca dels quals hagin obtingut un ajut en la convocatoria Fl-Joan
Or6 per a la contractacié de personal investigador predoctoral en formacié (Fl 2026).

La present convocatoria podra atorgar com a maxim un/a investigador/a en formacié a cada
projecte. Cada projecte unicament podra avalar a una persona candidata.

Si la persona beneficiaria d’'un ajut a la Convocatdria 2025 d’ajuts UdL per a personal
predoctoral en formacié no va iniciar el contracte o va renunciar durant els 4 mesos inicials
comptats a partir de la data de signatura del contracte, el grup receptor podra participar de nou
en aquesta convocatdria amb el mateix projecte. Aquesta excepcio no s’aplicara si la persona
beneficiaria va renunciar a I'ajut per a gaudir d’un altre ajut competitiu, com ara Fl-Joan Ord,
FI-SDUR, FD, FPU o altres similars gestionats per la UdL.

5. DRETS | DEURES DELS BENEFICIARIS

La condicio de Personal en formacioé predoctoral UdL comporta el gaudi i compliment dels drets
i deures recollits en el reglament de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Lleida. Aquests
drets inclouen:
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El gaudi dels ingressos i prestacions socials d’acord amb la normativa de la UdL que li pugui
ser d’aplicacio.

La participacié amb dedicacio plena en projectes de recerca o convenis.

La matricula gratuita de la tutoria de tesi doctoral mentre és beneficii de I'ajut predoctoral
UdL

Aquests deures inclouen:
Matricular-se a la UdL cada curs mentre gaudeixi de I'ajut predoctoral.
Llegir la tesi doctoral a la Universitat de Lleida havent superat el procediment corresponent.
Complir amb els compromisos adquirits amb la UdL i amb el tutor o tutora de la seva activitat.

L’activitat del beneficiari/a de I'ajut es desenvolupara a la UdL amb una dedicaci6 a temps
complet durant tot el periode de I'ajut.

Un cop finalitzat I'ajut, en el termini maxim de 5 dies naturals, el beneficiari/beneficiaria caldra
que retorni tot el material que li hagi estat cedit per la UdL.

Es recomana que el personal en formacié predoctoral de la UdL imparteixi docéncia fins a
un maxim de 60 hores anuals, com a part del seu programa formatiu predoctoral i amb I'acord
previ del tutor o tutora responsable, segons estableix I'article 4.2 del RD 103/2019 d’1 de marg
pel qual s’aprova l'estatut del personal investigador en formacié. En qualsevol cas s’ha de
complir la normativa propia de la UdL i que aquesta docéncia es correspongui amb la seva
formacié. En cap cas el personal en formacié predoctoral de la UdL pot responsabilitzar-se
d’'una assignatura reglada ni impartir-la de forma continuada.

6. SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de les sol-licituds restara obert des de I'endema de la publicacié de
la resolucié provisional de la convocatoria Fl 2026, fins el 4 de setembre de 2026.

Les sol‘licituds d’ajut s’hauran d’entregar emplenades i acompanyades de la documentacio
seglent, ordenada i identificada:

Nota mitjana del grau o equivalent, que es fara d’acord amb els criteris que especifica el Reial
Decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de credits i el
sistema de qualificacions.

En el cas d’estudis cursats a I'estranger, aquesta nota mitjana de I'expedient académic s’ha
de calcular d’acord amb la declaracié d’equivaléncies que disposen les resolucions vigents
del Ministeri de Ciéencia, Innovaci6 [ Universitats
https://universidades.sede.gob.es/paginal/index/directorio/Equivalencia_notas medias

Fotocopia del certificat académic oficial del sol-licitant que haura d’incloure totes les
assignatures cursades, els seus crédits i la seva qualificacio.

Una fotocopia dels seu/s titols académics incloent-hi el titol de master oficial, si escau. En
cas de disposar del Suplement Europeu al Titol, caldra adjuntar-lo.


https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
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La referéncia del projecte de recerca al qual s’adscriu el contracte de l'investigador/a en
formacié amb signatura de l'investigador/a principal d’aquest, amb independéncia que aquest
actui o no com a director/a del projecte de Tesi, i signatura del Director/a de la Tesi en cas
que aquest no sigui I'lP del projecte.

Justificant de la publicacié de I'oferta a EURAXESS.
7. LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, en imprés normalitzat, juntament amb la documentacié necessaria, es podran
presentar, en els terminis establerts en la convocatodria, per qualsevol dels mitjans seglients:

Preferiblement, mitjangant instancia genérica (amb signatura electronica) al Registre
Electronic de la Seu Electronica de la Universitat de Lleida,
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, adrecades al Vicerectorat de Recerca.

En qualsevol registre de la Universitat de Lleida.

En qualsevol altre registre previst en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol'licituds no presentades en I'imprés normalitzat es tindran per no presentades i no seran
avaluades.

8. DOTACIO ECONOMICA

La dotacié economica sera la que estableix el Reial decret 103/2019, d’1 de marg, pel qual
s’aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio.

L’import global d’aquesta convocatoria és a carrec del projecte 0000 del Vicerectorat de
Recerca, unitat 1101.

9. RESOLUCIO, ACCEPTACIO O RENUNCIA

La Comissié de Recerca elevara la proposta de resolucioé al Vicerector de Recerca, que
dictara la corresponent resolucioé de concessid, que es publicara a I'e-tauler de la UdL.

Les persones proposades hauran de signar el document d’acceptacio de I'ajut per a personal
predoctoral de la UdL dins el termini que s’estableixi pel Vicerectorat de Recerca i que sera, com
a norma general, inferior a 15 dies després de la publicacio de la concessio de I'ajut . En cas que
la persona proposada no signi el document d’acceptacié dins d’aquest periode, s’entendra
que renuncia a l'ajut.

La incorporacio s’haura de fer efectiva abans del 30/06/2027.

En cas que la persona beneficiaria renuncii en qualsevol moment posterior a la incorporacié a
I'ajut concedit, ho ha de fer amb una antelacié minima de deu dies mitjangant una notificacié
per qualsevol dels mitjans establerts en I'apartat 7 d’aquesta convocatoria, en la qual se’n fara
constar els motius.


https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php
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10. JUSTIFICACIO

Coincidint amb I'acabament de I'ajut i independentment de la causa que el motivi, s’haura de
presentar per qualsevol dels mitjans establerts en I'apartat 7 d’aquesta convocatoria, en el
termini d’'un mes des de 'acabament, una carta de previsio de presentacio de la tesi si aquesta
no ha estat presentada. Si el termini esperat de presentacié és superior a un any, s’haura de
presentar un exemplar de totes les publicacions, els articles i els treballs que puguin derivar
de la tasca realitzada amb els resultats obtinguts i un informe del director de tesi justificant el
treball realitzat.

11. FORMA DE PAGAMENT

El pagament mensual de les percepcions corresponents sera gestionat pel Servei de Personal
de la Universitat de Lleida.

12. COMPROMISOS

La participacié en aquesta convocatoria implica 'acceptacio integra de les bases.

En cas que es produeixi la lectura i defensa de la tesi doctoral, aquesta s’ha de comunicar al
Vicerectorat de Recerca en el termini maxim d’'un mes. D'acord amb la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, la consecucio de la titulacié de doctorat suposa
la fi de l'etapa de formacié del personal investigador i s'inicia I'etapa postdoctoral, orientada al
perfeccionament i I'especialitzacio professional. A partir d'aquest moment, el contracte objecte
d'aquest ajut tindra per objecte aquesta orientacié postdoctoral per a un periode maxim de
dotze mesos, sense excedir en cap cas la durada de I'ajut establerta en aquesta convocatoria.

La baixa del programa de doctorat abans de l'obtencioé del titol de doctor/a comporta la
finalitzacié del contracte i la pérdua de I'ajut.

L’'incompliment dels deures o de les condicions fixades a la convocatoria de 'ajut comporta la
pérdua de la condicié de beneficiari o beneficiaria. En aquests casos, el beneficiari de I'ajut
haura de retornar I'import de I'ajut i l'interés de demora corresponent des del moment del
pagament de la subvencio fins a la data que s’acordi el reintegrament, tal com estableix I'article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

En el cas que l'activitat de l'investigador/a en formacié generi documentacié impresa o de
qualsevol altre tipus, cal que hi figuri com a logo el de la UdL, d’acord amb el que estableix el
manual d’imatge institucional: http://www.imatge.udl.cat. En el cas de les publicacions, I'ajut
concedit de la UdL haura de constar als agraiments. S’haura de respectar sempre la normativa
de filiacié de la UdL.

13. INCIDENCIES

Aquests ajuts sén de dedicacié exclusiva a temps complet i incompatibles amb el gaudi
simultani d’altres ajuts per a la mateixa finalitat, ja siguin publics o privats i, en general, amb
qualsevol altra percepcié salarial que tingui horaris coincidents amb I'activitat formativa i


http://www.imatge.udl.cat/
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investigadora o que pugui afectar la finalitat de I'ajut. L'acceptacié de la condicié de Personal
predoctoral en formacié de la UdL exigeix la renuncia a altres tipus d’ajuts per a la mateixa
finalitat a partir del moment de 'adquisicié d’aquesta condicié.

En aquells aspectes que no han estat considerats especificament en aquesta convocatoria o
en la legislacié aplicable al personal laboral de la UdL que els pugui ser d’aplicacio, es tindra
en compte, de forma supletoria, I'establert a la convocatoria d’ajuts Joan Ord per a la
contractacié de personal investigador predoctoral en formacié (FI) per a I'any 2026 de
'AGAUR, sobretot pel que fa a: régim de lajut, drets i obligacions, incompatibilitats i
condicions.

Finalment, sera també d’aplicacié el reglament de I'Escola de Doctorat de la Universitat de
Lleida, aprovat pel Consell de Govern de 30 de maig de 2012
http://web.udl.es/rectorat/sg/bou/bou141/acord104.htm aixi com també Ila Normativa
Académica dels Estudis de Doctorat de la Universitat de Lleida, aprovada per Acord num.
234/2022 del Consell de Govern de 21 de juliol de 2022
https://www.doctorat.udl.cat/export/sites/Doctorat/ca/.galleries/07 06 Normativa/NormativaAc
ademicaDoctoratUdL 2022 CAT.pdf

Es potestat del vicerector de Recerca la resolucié de les incidéncies no previstes que puguin
tenir lloc, previ l'informe, si s’escau, de la Comissié de Recerca.

14. POTESTAT DE VERIFICACIO DE LES A DADES PERSONALS PER LA UNIVERSITAT
DE LLEIDA

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccié de
dades i garantia dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les
verificacions necessaries per comprovar I'exactitud de les dades de les persones candidates
que son imprescindibles per presentar la sol-licitud, en els termes exigits per la present
convocatoria.

D’acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu,
les persones candidates tenen el dret d'oposar-se a l'exercici d'aquesta potestat de verificacio.
En aquest cas, les persones candidates han d’aportar la documentacié corresponent en els
terminis establerts.

15. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
s'informa que:

El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones
candidates, en el present procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades
de contacte del representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida;
sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccio de dades: dpd@udl.cat).

Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al
present procediment selectiu.


http://web.udl.es/rectorat/sg/bou/bou141/acord104.htm
https://www.doctorat.udl.cat/export/sites/Doctorat/ca/.galleries/07_06_Normativa/NormativaAcademicaDoctoratUdL2022_CAT.pdf
https://www.doctorat.udl.cat/export/sites/Doctorat/ca/.galleries/07_06_Normativa/NormativaAcademicaDoctoratUdL2022_CAT.pdf
mailto:dpd@udl.cat
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Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment
selectiu no esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la
sense que cap interessat n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes
i condicions previstes en la normativa sobre conservacio i eliminacié dels documents
administratius de la UdL, i les taules d'avaluaci6 documental aprovades per la
Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

Les dades facilitades sén obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL
inherents a I'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constitucio; de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats; dels Estatuts de la Universitat
de Lleida, i de la legislacio en matéria de funci6 publica i régim juridic del sector public.
La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament
previstos en la Llei.

Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio,
supressio o portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, sempre que
sigui compatible amb la condicid6 de persona candidata en el present procediment
selectiu, mitjangant escrit trameés a I'adrega dpd@udl.cat. També poden presentar una
reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjangant la seu
electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

RECURSOS

D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicio davant el Consell de Govern de la UdL en el termini d’'un mes, o bé directament
demanda davant el jutjat del social de Lleida en el termini de dos mesos des de la publicacio.
Aquests terminis es comptaran a partir de 'endema de la publicacié d’aquest acord en el e-
tauler de la UdL.


http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
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