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CONVOCATORIA 2024 D’AJUTS UdL PER A LA CONTRACTACIO
DE PERSONAL POSTDOCTORAL

1. FINALITAT

La universitat t& com objectiu essencial la generacio i transferéncia del coneixement, pel qual
la promoci6 de la recerca és un dels pilars basics en les seves linies estratégiques d’actuacié.
En aquest sentit, la convocatoria d’ajuts per a la contractacioé de personal postdoctoral té€ com
a finalitat, per un costat, completar la seva formacio investigadora mitjancant la incorporacié a
un grup de recerca consolidat (SGR) de la UdL. Per un altre, la inclusié de personal
investigador postdoctoral en els grups de recerca permet incrementar la seva capacitat
investigadora mitjangant la incorporacié de joves investigadors i investigadores que, havent
acreditat una excel-lent qualificacié cientifica en el context nacional i internacional, desitgen
integrar-se en aquests grups. Per tant, aquesta incorporacio fomenta i enforteix les linies de
recerca i transferéncia dels grups receptors, al mateix temps que augmenta els resultats de la
recerca i productivitat cientifica del PDI de la UdL.

2. OBJECTE | DURADA DE L’AJUT

L’'objecte de la convocatoria és concedir ajuts en régim de contracte per realitzar tasques
d’investigacio en el marc dels grups de recerca consolidats de la UdL.

Els contractes s’atorgaran per tres anys.

Tots els contractes tindran un periode de prova de 4 mesos sota la regulacio de I'Estatut dels
Treballadors. Aquest periode té com a finalitat la comprovacié de la integracié de la persona
candidata al grup de recerca, per part del PDI avalador.

Aquesta convocatoria inclou dos modalitats:

A) Modalitat A: personal postdoctoral junior. Aquesta modalitat té la finalitat d’'incorporar
doctors i doctores amb data relativament recent de lectura de tesis i amb provada capacitat
cientifica per tal d’integrar-los a grups de recerca UdL, enfortint aixi les seves activitats i
contribuint en projectes d’investigacio. Aquest ajut permetra a les persones beneficiaries
incorporar-se a la UdL com a personal investigador postdoctoral i optar, posteriorment, a una
figura de professorat lector (modalitat recerca) seguint els Criteris per a I'assignacié de noves
places de professorat lector a la UdL, sempre que es compleixin les condicions establertes en
el mateix.

B) Modalitat B: personal postdoctoral sénior. Aquesta modalitat té la finalitat d’incorporar
doctors i doctores amb experiéncia cientifica i trajectoria internacional per tal d’integrar-los a
grups de recerca UdL, amb I'objectiu de fomentar noves linies d’investigacio i col-laboracions
cientifiques, propiciant aixi el seu lideratge en projectes d’investigacié. Aquest ajut permetra a
les persones beneficiaries incorporar-se a la UdL com a personal investigador postdoctoral i,
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optar, posteriorment, a una figura de PDI permanent, preferentment de professorat agregat, tal
i com s’explicita en el document Carrera académica del Personal Docent i Investigador
(PDI) (acord 110/2024 del Consell de Govern del 23 d’abril del 2024), sempre i quan es
compleixin les condicions establertes en el mateix.

Es financaran 4 contractes per cadascuna de les modalitats, repartits, preferentment entre les
quatre arees d’especialitzacio de la UdL (1 de cada modalitat per area): 1) Agroalimentacio;
2) Biomeédica; 3) Desenvolupament Social i Territorial; 4) Tecnologia i Sostenibilitat.

3. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
3.1. Requisits de la modalitat A: personal postdoctoral junior

1. Les persones candidates han d’haver obtingut el titol de doctor entre I’1 de gener de 2021
i el 31 de desembre de 2023. S’entendra com data d’obtencié del grau de doctor, la data de
I'acte de defensa i aprovacié de la tesi doctoral.
El periode d’obtenci6 del titol de doctor pot ser entre I'1 de gener de 2019 i el 31 de desembre
de 2023 si es justifica durant aquest periode qualsevol dels suposits seguents:
- Haver gaudit d’'un periode de baixa per maternitat o paternitat.
- Haver tingut a carrec infants menors de sis anys.
- Haver tingut a carrec persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial legalment
reconeguda que depenen de la persona beneficiaria i que requereixen una dedicacio
especial.
- Haver patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervencio de cirurgia
major o un tractament en un centre hospitalari, i que provoqui la incapacitacié temporal per
a l'ocupacié o 'activitat habitual de la persona durant un periode continuat de, com a minim,
sis mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia ambulatoria i
els tractaments de rehabilitacioé duts a terme fora del sistema hospitalari.
- Haver patit qualsevol de les situacions previstes a l'article 1 de la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.
- Haver tingut reconegut I'estatus de persona refugiada segons la Convencié de Ginebra
del 1951.
- Un grau de discapacitat igual o superior al 33% expedida per I'equip de valoracio i
orientacio dels centres d’atencio a les persones amb diversitat funcional de la Generalitat
de Catalunya o equivalent.
Aquests periodes s'han d'indicar i acreditar degudament en el moment de presentar la
sol-licitud.
2. Tenir 'aval del/de la IP del grup de recerca SGR de la UdL en qué s’integrara.
3. Tenir 'aval d’'un/a PDI de la UdL del mateix grup SGR, que actuara com a responsable.

Cada persona sol-licitant pot presentar, com a maxim, una unica sol-licitud adscrita a un grup
de recerca SGR de la UdL.
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3.2. Requisits de la modalitat B: personal postdoctoral sénior

1. Les persones candidates han d’haver obtingut el titol de doctor entre I’1 de gener de 2015
i el 31 de desembre de 2020. S’entendra com data d’obtencié del grau de doctor, la data de
I'acte de defensa i aprovacié de la tesi doctoral.
El periode d’obtenci6 del titol de doctor pot ser entre I'1 de gener de 2013 i el 31 de desembre
de 2020 si es justifica durant aquest periode qualsevol dels supdsits seglients:
- Haver gaudit d’'un periode de baixa per maternitat o paternitat.
- Haver tingut a carrec infants menors de sis anys.
- Haver tingut a carrec persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial legalment
reconeguda que depenen de la persona beneficiaria i que requereixen una dedicacié
especial.
- Haver patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervencio de cirurgia
major o un tractament en un centre hospitalari, i que provoqui la incapacitacio temporal per
a l'ocupacié o I'activitat habitual de la persona durant un periode continuat de, com a minim,
sis mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia ambulatoria i
els tractaments de rehabilitacié duts a terme fora del sistema hospitalari.
- Haver patit qualsevol de les situacions previstes a I'article 1 de la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.
- Haver tingut reconegut I'estatus de persona refugiada segons la Convencié de Ginebra
del 1951.
- Un grau de discapacitat igual o superior al 33% expedida per I'equip de valoracio i
orientacio dels centres d’atencio a les persones amb diversitat funcional de la Generalitat
de Catalunya o equivalent.
Aquests periodes s'han d'indicar i acreditar degudament en el moment de presentar la
sol-licitud.
2. Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres d’investigacié de paisos
diferents al de I'obtenci6 del titol de doctorat durant un periode d’almenys 2 anys”.
3. Tenir 'aval del/de la IP del grup del grup de recerca SGR de la UdL en qué s’integrara.

Cada persona sol-licitant pot presentar, com a maxim, una unica sol-licitud adscrita a un grup
de recerca SGR de la UdL.

4. REQUISITS DELS GRUPS DE RECERCA RECEPTORS | DEL PDI AVALADOR
4.1. Requisits dels grups de recerca receptors
Els grups receptors han de ser Grups de Recerca Consolidats (SGR-Cat 2021) de la UdL.

Cada SGR podra sol-licitar només un ajut en aquesta convocatoria, sigui de la Modalitat A o
de la Modalitat B.

L Els dos anys poden no ser consecutius, si no la suma de diverses estades, sempre que aquestes siguin d’una
duracio igual o superior a 1 mes.
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4.2. Requisits del PDI que avala la sol-licitud de la modalitat A

- EI PDI que avala la sol-licitud ha de ser PDI permanent de la UdL, investigadors/res ICREA
sénior, Ramoén y Cajal o Beatriz Galindo sénior de la UdL.

- Ha de tenir un sexenni viu en el moment de la sol-licitud (en el cas d’investigadors ICREA
que hagin passat una avaluacié positiva de la seva activitat o personal investigador
postdoctoral de convocatdries competitives que hagin passat una avaluacio positiva 13 o R3,
aquestes situacions es consideraran equivalents a un sexenni viu).

5. NOMBRE D’AJUDES | DOTACIO ECONOMICA
El nombre d’ajudes és de 8:

1) Modalitat A: 4 contractes de personal investigador postdoctoral amb una retribucié bruta
anual aproximada de 23.816€. Aquest contracte va acompanyat d’'un ajut econdmic per a la
recerca de 5.000€.

Les persones candidates hauran d’obtenir un minim de 80 punts per optar a un ajut en aquesta
modalitat, segons els criteris establerts en 'Annex I.

En el cas que en una de les arees d’especialitzacid no hi hagués cap sol-licitud o cap persona
candidata arribi al minim de puntuacid, es podra adjudicar un contracte d’'una de les altres arees,
donant prioritat a la puntuacié més alta que quedi en reserva per la Modalitat A.

2) Modalitat B: 4 contractes de personal investigador ordinari amb una retribucio bruta anual
aproximada de 35.680€. Aquest contracte va acompanyat d’un ajut econdmic per a la recerca
de 10.000€.

Les persones candidates hauran d’obtenir un minim de 80 punts per optar a un ajut en aquesta
modalitat, segons els criteris establerts en 'Annex I.

En el cas que en una de les arees d’especialitzacié no hi hagués cap sol-licitud o cap persona
candidata arribi al minim de puntuacio, es podra adjudicar un contracte d’'una de les altres arees,
donant prioritat a la puntuacié més alta que quedi en reserva per la Modalitat B.

En cas d’empat entre dos persones candidates en qualsevol de les modalitats, la Comissio
d’avaluacio triara la persona finalment seleccionada tenint en compte els mérits aportats.

L’import global d’aquesta convocatoria és a carrec del projecte 0000 del Vicerectorat de
Recerca, unitat 1101.

6. FORMALITZACIO DE LES SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de les sol-licituds romandra obert des del 25 de juliol fins al 30 de
setembre de 2024, ambdds inclosos.

Les sol-licituds d’ajut s’hauran d’entregar complimentades i acompanyades de la documentacio
seguent, ordenada i identificada:
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6.1. Documentacié per la Modalitat A

1. CV de la persona sol-licitant en format CVA.

2. Una seleccid de 5 aportacions (publicacions o altres) que la persona candidata consideri
d’'importancia en la seva trajectoria, amb un comentari raonant aquesta consideracio.

3. Una copia del titol de doctorat i, en cas de disposar, del titol de Doctorat Europeu. Aquesta
presentacio és voluntaria si el titol ha estat emés per una universitat publica de I'Estat
espanyol.

4. En el cas necessari, altra documentacio requerida en '’Annex I.

6.2. Documentacio6 per la Modalitat B

7.

1. CV de la persona sol-licitant en format CVA.

2. Una seleccio de 5 aportacions (publicacions o altres) que la persona candidata consideri
d’'importancia en la seva trajectoria, amb un comentari raonant aquesta consideracio.

3. Una copia del titol de doctorat i, en cas de disposar, del titol de Doctorat Europeu. Aquesta
presentacio és voluntaria si el titol ha estat emés per una universitat publica de I'Estat
espanyol.

4. En el cas necessari, altra documentacio requerida en 'Annex I.

5. Projecte de Recerca a desenvolupar durant els tres anys de contracte (max. 10.000
caracters sense espais).

LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, en formulari normalitzat, juntament amb la documentacié necessaria, es podran
presentar, en els terminis establerts en la convocatoria, per qualsevol dels mitjans seguents:

- Preferiblement, mitjangcant instancia genérica (amb signatura electronica) al Registre
Electronic de la Seu Electronica de la Universitat de Lleida,
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, adrecades al Vicerectorat de Recerca.

- En I'Oficina d’Assisténcia en Matéria de Registres de la Universitat de Lleida.

- En qualsevol altre registre previst en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tots els tramits del procés d’atorgament dels ajuts s’han de publicar en I'e-Tauler de la Universitat
de Lleida.

Un cop finalitzat el termini de presentacid, s’ha de publicar la llista d’'admesos i exclosos, amb
indicacio del motiu de I'exclusid, si s’escau, i 'atorgament en aquest cas d’un termini de deu dies
habils per presentar-hi al-legacions.

8.

El

AVALUACIO

procés de seleccio de les persones candidates el realitzara una Comissié d’Avaluacié. La

comissio d’avaluaci6 estara formada per:
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- Un minim de 2 membres experts externs a la UdL per cadascuna de les quatre arees
d’especialitzacio de la UdL.

- Un membre expert de la UdL per cadascuna de les quatre arees d’especialitzacié de la
UdL.

- La vicerectora de Recerca, o la persona en qui delegui.

Actuara com a secretaria, amb veu i sense vot, 'adjunt al vicerectorat de Recerca.

Es requerira als membres de la comissié avaluadora una declaracié d’abséncia de conflicte
d’interés. Es publicara la composicid concreta de la Comissid, amb identificacié dels seus
membres, perqueé les persones interessades puguin instar la incoacié d’un incident de recusacio,
si hi concorren els motius d’abstencié previstos en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Les persones candidates hauran de superar una puntuacio igual o superior a 80 punts per
poder ser prioritzades i seleccionades.

9. RESOLUCIO, ACCEPTACIO O RENUNCIA, INCORPORACIO

Un cop publicada la proposta de la Comissio, s’atorgara un termini de 10 dies habils per
presentar-hi al-legacions. Transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap
al-legacié o un cop resoltes les presentades, es publicara la proposta definitiva a través d’'una
lista prioritzada. En aquesta publicacio, la vicerectora de Recerca incloura el termini perqué
les persones proposades signin el document d’acceptacié de I'ajut.

En cas que la persona proposada no signi el document d’acceptacioé dins d’aquest periode,
s’entendra que renuncia a 'ajut i aquest es podra assignar al seguent candidat de la resolucié
de la llista prioritzada.

La vicerectora de Recerca publicara la llista definitiva de persones que han acceptat I'ajut, amb
indicacio del termini per incorporar-s’hi.

La incorporacio de les persones proposades s’haura d’efectuar durant el primer semestre de
2025 (fins el dia 30 de juny inclos). En casos especials, la vicerectora de Recerca podra
autoritzar una incorporacié posterior sempre que el sol-licitant ho hagi sol-licitat per escrit i
aquesta sollicitud hagi estat estimada.

En cas que la persona beneficiaria renuncii en qualsevol moment posterior a la incorporacio a
I'ajut concedit, ho ha de fer amb una antelacié minima de deu dies mitjangant una notificacié
per qualsevol dels mitjans establerts en I'apartat 7 d’aquesta convocatoria, en la qual se’n fara
constar els motius.

Si es produeix una renuncia al contracte durant els primers 6 mesos des de la formalitzacié,
es podra contractar a la seglient persona prioritzada en el mateix ambit d’especialitzacié o a

6
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la persona amb més puntuacié si no hi ha persones candidates en reserva en el mateix ambit.
En qualsevol cas, no s’iniciara un nou contracte vinculat a aquesta convocatoria més tard del
primer trimestre de 2026.

10. DRETS | DEURES DE LES PERSONES BENEFICIARIES
Sén drets i deures de les persones beneficiaries:

- El gaudi dels ingressos i prestacions socials d’acord amb la normativa de la UdL que li
pugui ser d’aplicacié.

- La participacié amb dedicacio plena en projectes de recerca o convenis.

- L’activitat de la persona beneficiaria de I'ajut es desenvolupara a la UdL amb una
dedicacié a temps complet durant tot el periode de I'ajut.

Les persones beneficiaries de les dues modalitats podran impartir docencia fins a un maxim
de 100 hores anuals.

11. JUSTIFICACIO

Per valorar el compliment dels objectius que preveu la sollicitud, la persona beneficiaria de

I'ajut haura de presentar al Vicerectorat de Recerca, durant el 18& mes de contracte, una
memoria cientificotécnica de les tasques realitzades, d’'una extensié aproximada de 10.000
caracters.

12. FORMA DE PAGAMENT

El pagament mensual de les percepcions corresponents sera gestionat pel Servei de Personal
de la Universitat de Lleida.

L’ajut complementari previst de 5.000€ per la Modalitat A i de 10.000€ per la Modalitat B
s'adrega exclusivament a les accions que implementi la persona beneficiaria durant el periode
de gaudi del contracte objecte de I'ajut i es gestionaran com a projectes especifics individuals
per a cada persona beneficiaria de la convocatoria.

Aquest ajut complementari pot incloure els conceptes seguents:

a) Activitats de formacié i capacitacid, com la realitzacié de cursos de formacio relacionats
tant amb I'ambit cientific com amb la capacitacié professional (aspectes de gestio,
organitzacid, emprenedoria, divulgacié i comunicacié cientifica, competéncies transversals,
etc.).

b) Accions destacades de recerca, com l'assisténcia i la participacié en conferéncies i
congressos, la realitzacié de treballs de camp o d'estades de recerca de curta durada a
I'estranger.

c) Despeses directament relacionades amb les activitats de recerca desenvolupades per la
persona beneficiaria, com l'assisténcia a trobades i reunions internacionals, el finangament
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de subscripcions a associacions i revistes cientifiques, la compra de material bibliografic o
de material fungible d'oficina i de laboratori, els serveis cientificotécnics especialitzats o
I'adquisicié de programari especific.

d) També s'hi poden incloure les despeses relacionades amb la publicacié i el diposit de
resultats i dades, inclosos els serveis técnics de revisio, traduccio i adaptacio d'aquests.
e) Despeses associades a drets de propietat intel-lectual.

f) Un aparell informatic d'Us personal de la persona candidata.

En cas que, un cop finalitzat el contracte, no s’hagi esgotat el credit de I'ajut complementari, el
romanent del projecte es retornara al Vicerectorat de Recerca.

13. COMPROMISOS
La participacié en aquesta convocatoria implica 'acceptacio integra de les bases.

L’'incompliment dels deures o de les condicions fixades a la convocatoria de I'ajut comporta la
pérdua de la condicié de beneficiari o beneficiaria. En aquests casos, pel que fa exclusivament
als ajuts complementaris, la persona beneficiaria de I'ajut haura de retornar, totalment o
parcialment, I'import de I'ajut i 'interés de demora corresponent des del moment del pagament
de la subvencio fins a la data que s’acordi el reintegrament, tal com estableix I'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Pel que fa al contracte de treball
subscrit, 'incompliment dels deures i condicions fixades en aquesta convocatoria comporta les
consequéncies previstes en la legislacié laboral, el conveni col-lectiu i la resta de normativa,
diferent de la Llei 38/2003, que hi sigui d’aplicacio.

En el cas que I'activitat del personal investigador post-doctoral generi documentacié impresa o
de qualsevol altre tipus, cal que hi figuri com a logo el de la UdL, d’acord amb el que estableix
el manual d’'imatge institucional: http://www.imatge.udl.cat. En el cas de les publicacions, I'ajut
concedit de la UdL haura de constar als agraiments.

14. INCIDENCIES

Aquests ajuts sén de dedicacio exclusiva a temps complet i incompatibles amb el gaudi
simultani d’altres ajuts per a la mateixa finalitat, ja siguin publics o privats i, en general, amb
qualsevol altra percepcié salarial que tingui horaris coincidents amb [I'activitat formativa i
investigadora o que pugui afectar la finalitat de I'ajut, sens perjudici de les activitats que hi
siguin compatibles d’acord amb la legislacié en materia d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

L’acceptacié de la condicioé de Personal postdoctoral de la UdL exigeix la renincia a altres tipus
d’ajuts per a la mateixa finalitat a partir del moment de I'adquisicié d’aquesta condicié.

Es potestat del Vicerectorat de Recerca la resolucié de les incidéncies no previstes que puguin
tenir lloc, previ l'informe, si s’escau, de la Comissié de Recerca.
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15. RECURSOS

D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicido davant el Consell de Govern de la UdL en el termini d’'un mes, o bé directament
demanda davant el jutjat del social de Lleida en el termini de dos mesos des de la publicacio.
Aquests terminis es comptaran a partir de 'endema de la publicacié d’aquest acord en el e-
tauler de la UdL.

16. INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
s'informa que:

- El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates,
en el present procediment, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del
representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades
de contacte del delegat de protecci6 de dades: dpd@udl.cat).

- Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al
present procediment.

- Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment no
esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap
interessat n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes
en la normativa sobre conservacié i eliminacié dels documents administratius de la UdL, i les
taules d'avaluaci6 documental aprovades per la Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/).

- Les dades facilitades sén obligatories per exercir les potestats organitzatives i d’atorgament
d’ajuts de la UdL inherents a I'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la
Constitucié; de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari; dels Estatuts
de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en matéria de subvencions i de funcié publica i
régim juridic del sector public.

- La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos
en la Llei.

- Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio,
supressid o portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, mitjancant escrit
trameés a I'adrega dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamacié adregcada a I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades, mitjancant la seu electronica de ['Autoritat
(https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics."
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ANNEX 1: CRITERIS D’AVALUACIO

Les persones candidates hauran de superar una puntuacié igual o superior a 80 punts per
poder ser prioritzades i seleccionades.

Annex 1.1. Criteris per la modalitat A: personal postdoctoral junior

Valoracio
Trajectoria académica o professional de la persona candidata 0-100
Aportacions cientificotécniques 0-60
Mobilitat i internacionalitzacio 0-25
Altres meérits 0-15

Descripcio dels criteris d’avaluacio de la trajectoria académica o professional

Aportacions cientificotécniques. Es valorara la qualitat i rellevancia de les contribucions en
articles publicats en revistes cientifiques, llibres o capitols de llibres cientifics i técnics, i
especialment aquelles contribucions disponibles en accés obert, la participacié en projectes
de recerca, els treballs presentats en congressos o reunions cientifiques, les activitats de
formacio, de transferéncia de tecnologia i divulgacio cientifica, 'obtencié de premis, mencions
i distincions i en general, i qualsevol altra aportacié que permeti valorar la rellevancia dels
diferents aspectes de l'activitat investigadora desenvolupada.

Mobilitat i internacionalitzacid. Es valorara la durada i la rellevancia de les estades predoctorals
i postdoctorals en centres nacionals i internacionals. També es valoraran els resultats de
recerca resultat de col-laboracié internacional i la participacié en accions relacionades amb
programes i projectes internacionals, aixi com el grau d’implicacié en aquests.

Altres mérits. Es valorara haver obtingut contractes de recerca predoctoral o postdoctoral
competitius, aixi com la puntuacié assolida en convocatories postdoctorals competitives en les
quals no s’hagi estat prioritzat?. També es valoraran altres mérits que la comissié consideri
oportuns relacionats amb I'activitat de recerca, transferéncia i divulgacio, aixi com els derivats
d’haver impartit docéncia en ensenyaments superiors.

2 S’haura d’'aportar la documentacio acreditativa corresponent
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Annex 1.2. Criteris per la modalitat B: personal postdoctoral sénior

Valoracio
Trajectoria académica o professional de la persona candidata 0-70
Aportacions cientificotécniques 0-35
Mobilitat i internacionalitzacio 0-15
Lideratge 0-15
Altres merits 0-5
Pla de recerca 0-30

Descripcio dels criteris d’avaluacié de la trajectoria académica o professional

Aportacions cientifico-tecniques. Es valorara la rellevancia de les contribucions en articles
publicats en revistes cientifiques, llibres o capitols de llibres cientifics i técnics, i especialment
aquelles contribucions disponibles en accés obert, la participacié en projectes de recerca, les
patents concedides o llicenciades, els treballs presentats en congressos o reunions
cientifiques, les activitats de formacié, de gestio, de transferéncia de tecnologia i divulgacio
cientifica, 'obtencioé de premis, mencions i distincions i, en general, qualsevol altra aportacio
que permeti valorar la rellevancia dels diferents aspectes de ['activitat investigadora
desenvolupada. Es valorara positivament la inter i/o multidisciplinaritat de les accions
desenvolupades.

Mobilitat i internacionalitzacié. Es valorara la durada i la rellevancia de les estades
postdoctorals en centres nacionals i internacionals. També es valoraran els resultats i el
lideratge de la recerca resultat de col-laboracié internacional i la participacié en accions
relacionades amb programes i projectes internacionals, aixi com el grau d’implicacié en
aquests.

Lideratge. Es valoraran, entre d'altres, el grau d'independéncia investigadora adquirida per la
persona candidata al llarg de la seva trajectdria professional, incloent-hi: la participacié en
projectes de recerca com a investigador/a principal, la capacitat per liderar grups de recerca,
la captacié de recursos, inclos el finangament a través de la participacid en accions
relacionades amb programes i projectes tant nacionals com internacionals, aixi com els
financats per empreses i altres entitats privades, la direccié de tesis doctorals i altres (per
exemple, treballs fi de master), i qualsevol altra experiéncia cientifica i professional de
rellevancia.

Altres mérits. Es valorara haver obtingut contractes de recerca postdoctoral competitius, la
puntuacié assolida en convocatories postdoctorals en les quals no s’hagi estat prioritzat, aixi
com haver-se presentat a convocatories de projectes europeus i la valoracié obtinguda?®.
També es valoraran altres mérits que la comissio consideri oportuns relacionats amb I'activitat
de recerca, transferéncia i divulgacid, aixi com els derivats d’haver impartit docéncia en
ensenyaments superiors.
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