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CONVOCATÒRIA 2024 D’AJUTS UdL PER A LA CONTRACTACIÓ  
DE PERSONAL POSTDOCTORAL 

 
 
1. FINALITAT 

 
La universitat té com objectiu essencial la generació i transferència del coneixement, pel qual 
la promoció de la recerca és un dels pilars bàsics en les seves línies estratègiques d’actuació. 
En aquest sentit, la convocatòria d’ajuts per a la contractació de personal postdoctoral té com 
a finalitat, per un costat, completar la seva formació investigadora mitjançant la incorporació a 
un grup de recerca consolidat (SGR) de la UdL. Per un altre, la inclusió de personal 
investigador postdoctoral en els grups de recerca permet incrementar la seva capacitat 
investigadora mitjançant la incorporació de joves investigadors i investigadores que, havent 
acreditat una excel·lent qualificació científica en el context nacional i internacional, desitgen 
integrar-se en aquests grups. Per tant, aquesta incorporació fomenta i enforteix les línies de 
recerca i transferència dels grups receptors, al mateix temps que augmenta els resultats de la 
recerca i productivitat científica del PDI de la UdL. 
 
2. OBJECTE I DURADA DE L’AJUT 

 
L’objecte de la convocatòria és concedir ajuts en règim de contracte per realitzar tasques 
d’investigació en el marc dels grups de recerca consolidats de la UdL. 
 
Els contractes s’atorgaran per tres anys. 
 
Tots els contractes tindran un període de prova de 4 mesos sota la regulació de l’Estatut dels 
Treballadors. Aquest període té com a finalitat la comprovació de la integració de la persona 
candidata al grup de recerca, per part del PDI avalador. 
 
Aquesta convocatòria inclou dos modalitats: 
 
A) Modalitat A: personal postdoctoral júnior. Aquesta modalitat té la finalitat d’incorporar 
doctors i doctores amb data relativament recent de lectura de tesis i amb provada capacitat 
científica per tal d’integrar-los a grups de recerca UdL, enfortint així les seves activitats i 
contribuint en projectes d’investigació. Aquest ajut permetrà a les persones beneficiàries 
incorporar-se a la UdL com a personal investigador postdoctoral i optar, posteriorment, a una 
figura de professorat lector (modalitat recerca) seguint els Criteris per a l’assignació de noves 
places de professorat lector a la UdL, sempre que es compleixin les condicions establertes en 
el mateix. 
 
B) Modalitat B: personal postdoctoral sènior. Aquesta modalitat té la finalitat d’incorporar 
doctors i doctores amb experiència científica i trajectòria internacional per tal d’integrar-los a 
grups de recerca UdL, amb l’objectiu de fomentar noves línies d’investigació i col·laboracions 
científiques, propiciant així el seu lideratge en projectes d’investigació. Aquest ajut permetrà a 
les persones beneficiàries incorporar-se a la UdL com a personal investigador postdoctoral i, 
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optar, posteriorment, a una figura de PDI permanent, preferentment de professorat agregat, tal 
i com s’explicita en el document Carrera acadèmica del Personal Docent i Investigador 
(PDI) (acord 110/2024 del Consell de Govern del 23 d’abril del 2024), sempre i quan es 
compleixin les condicions establertes en el mateix. 
 
Es finançaran 4 contractes per cadascuna de les modalitats, repartits, preferentment entre les 
quatre àrees d’especialització de la UdL (1 de cada modalitat per àrea): 1) Agroalimentació; 
2) Biomèdica; 3) Desenvolupament Social i Territorial; 4) Tecnologia i Sostenibilitat. 

 
3. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS 

 
3.1. Requisits de la modalitat A: personal postdoctoral júnior 
 
1. Les persones candidates han d’haver obtingut el títol de doctor entre l’1 de gener de 2021 
i el 31 de desembre de 2023. S’entendrà com data d’obtenció del grau de doctor, la data de 
l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral.  
El període d’obtenció del títol de doctor pot ser entre l’1 de gener de 2019 i el 31 de desembre 
de 2023 si es justifica durant aquest període qualsevol dels supòsits següents: 

- Haver gaudit d’un període de baixa per maternitat o paternitat. 
- Haver tingut a càrrec infants menors de sis anys. 
- Haver tingut a càrrec persones amb discapacitat física, psíquica o sensorial legalment 
reconeguda que depenen de la persona beneficiària i que requereixen una dedicació 
especial. 
- Haver patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervenció de cirurgia 
major o un tractament en un centre hospitalari, i que provoqui la incapacitació temporal per 
a l'ocupació o l'activitat habitual de la persona durant un període continuat de, com a mínim, 
sis mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia ambulatòria i 
els tractaments de rehabilitació duts a terme fora del sistema hospitalari. 
- Haver patit qualsevol de les situacions previstes a l'article 1 de la Llei orgànica 1/2004, de 
28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. 
- Haver tingut reconegut l'estatus de persona refugiada segons la Convenció de Ginebra 
del 1951. 
- Un grau de discapacitat igual o superior al 33% expedida per l’equip de valoració i 
orientació dels centres d’atenció a les persones amb diversitat funcional de la Generalitat 
de Catalunya o equivalent. 

Aquests períodes s'han d'indicar i acreditar degudament en el moment de presentar la 
sol·licitud.  
2. Tenir l’aval del/de la IP del grup de recerca SGR de la UdL en què s’integrarà. 
3. Tenir l’aval d’un/a PDI de la UdL del mateix grup SGR, que actuarà com a responsable. 
 
Cada persona sol·licitant pot presentar, com a màxim, una única sol·licitud adscrita a un grup 
de recerca SGR de la UdL.  
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3.2. Requisits de la modalitat B: personal postdoctoral sènior 
 
1. Les persones candidates han d’haver obtingut el títol de doctor entre l’1 de gener de 2015 
i el 31 de desembre de 2020. S’entendrà com data d’obtenció del grau de doctor, la data de 
l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral. 
El període d’obtenció del títol de doctor pot ser entre l’1 de gener de 2013 i el 31 de desembre 
de 2020 si es justifica durant aquest període qualsevol dels supòsits següents: 

- Haver gaudit d’un període de baixa per maternitat o paternitat. 
- Haver tingut a càrrec infants menors de sis anys. 
- Haver tingut a càrrec persones amb discapacitat física, psíquica o sensorial legalment 
reconeguda que depenen de la persona beneficiària i que requereixen una dedicació 
especial. 
- Haver patit qualsevol malaltia greu o accident que requereixi una intervenció de cirurgia 
major o un tractament en un centre hospitalari, i que provoqui la incapacitació temporal per 
a l'ocupació o l'activitat habitual de la persona durant un període continuat de, com a mínim, 
sis mesos. En queden exclosos els tractaments de cirurgia menor i cirurgia ambulatòria i 
els tractaments de rehabilitació duts a terme fora del sistema hospitalari. 
- Haver patit qualsevol de les situacions previstes a l'article 1 de la Llei orgànica 1/2004, de 
28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere. 
- Haver tingut reconegut l'estatus de persona refugiada segons la Convenció de Ginebra 
del 1951. 
- Un grau de discapacitat igual o superior al 33% expedida per l’equip de valoració i 
orientació dels centres d’atenció a les persones amb diversitat funcional de la Generalitat 
de Catalunya o equivalent. 

Aquests períodes s'han d'indicar i acreditar degudament en el moment de presentar la 
sol·licitud. 
2. Haver realitzat una o diverses estades postdoctorals en centres d’investigació de països 
diferents al de l’obtenció del títol de doctorat durant un període d’almenys 2 anys1.  
3. Tenir l’aval del/de la IP del grup del grup de recerca SGR de la UdL en què s’integrarà. 
 
Cada persona sol·licitant pot presentar, com a màxim, una única sol·licitud adscrita a un grup 
de recerca SGR de la UdL. 
 
4. REQUISITS DELS GRUPS DE RECERCA RECEPTORS I DEL PDI AVALADOR 
 
4.1. Requisits dels grups de recerca receptors 
 
Els grups receptors han de ser Grups de Recerca Consolidats (SGR-Cat 2021) de la UdL. 
Cada SGR podrà sol·licitar només un ajut en aquesta convocatòria, sigui de la Modalitat A o 
de la Modalitat B. 
 

 

                                                           
1 Els dos anys poden no ser consecutius, si no la suma de diverses estades, sempre que aquestes siguin d’una 
duració igual o superior a 1 mes. 
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4.2. Requisits del PDI que avala la sol·licitud de la modalitat A 
 
- El PDI que avala la sol·licitud ha de ser PDI permanent de la UdL, investigadors/res ICREA 
sènior, Ramón y Cajal o Beatriz Galindo sènior de la UdL.  
- Ha de tenir un sexenni viu en el moment de la sol·licitud (en el cas d’investigadors ICREA 
que hagin passat una avaluació positiva de la seva activitat o personal investigador 
postdoctoral de convocatòries competitives que hagin passat una avaluació positiva I3 o R3, 
aquestes situacions es consideraran equivalents a un sexenni viu).  

 
5. NOMBRE D’AJUDES I DOTACIÓ ECONÒMICA 

 
El nombre d’ajudes és de 8:  
 
1) Modalitat A: 4 contractes de personal investigador postdoctoral amb una retribució bruta 
anual aproximada de 23.816€. Aquest contracte va acompanyat d’un ajut econòmic per a la 
recerca de 5.000€. 
Les persones candidates hauran d’obtenir un mínim de 80 punts per optar a un ajut en aquesta 
modalitat, segons els criteris establerts en l’Annex I.  
En el cas que en una de les àrees d’especialització no hi hagués cap sol·licitud o cap persona 
candidata arribi al mínim de puntuació, es podrà adjudicar un contracte d’una de les altres àrees, 
donant prioritat a la puntuació més alta que quedi en reserva per la Modalitat A. 
 
2) Modalitat B: 4 contractes de personal investigador ordinari amb una retribució bruta anual  
aproximada de 35.680€. Aquest contracte va acompanyat d’un ajut econòmic per a la recerca 
de 10.000€. 
Les persones candidates hauran d’obtenir un mínim de 80 punts per optar a un ajut en aquesta 
modalitat, segons els criteris establerts en l’Annex I. 
En el cas que en una de les àrees d’especialització no hi hagués cap sol·licitud o cap persona 
candidata arribi al mínim de puntuació, es podrà adjudicar un contracte d’una de les altres àrees, 
donant prioritat a la puntuació més alta que quedi en reserva per la Modalitat B. 
 
En cas d’empat entre dos persones candidates en qualsevol de les modalitats, la Comissió 
d’avaluació triarà la persona finalment seleccionada tenint en compte els mèrits aportats.  
  
L’import global d’aquesta convocatòria és a càrrec del projecte 0000 del Vicerectorat de 
Recerca, unitat 1101. 
 
6. FORMALITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 

 
El termini de presentació de les sol·licituds romandrà obert des del 25 de juliol fins al 30 de 
setembre de 2024, ambdós inclosos.  
 
Les sol·licituds d’ajut s’hauran d’entregar complimentades i acompanyades de la documentació 
següent, ordenada i identificada: 
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6.1. Documentació per la Modalitat A 
 

1. CV de la persona sol·licitant en format CVA. 
2. Una selecció de 5 aportacions (publicacions o altres) que la persona candidata consideri 

d’importància en la seva trajectòria, amb un comentari raonant aquesta consideració. 
3. Una còpia del títol de doctorat i, en cas de disposar, del títol de Doctorat Europeu. Aquesta 

presentació és voluntària si el títol ha estat emès per una universitat pública de l’Estat 
espanyol. 

4. En el cas necessari, altra documentació requerida en l’Annex I. 
 
6.2. Documentació per la Modalitat B 
 

1. CV de la persona sol·licitant en format CVA. 
2. Una selecció de 5 aportacions (publicacions o altres) que la persona candidata consideri 

d’importància en la seva trajectòria, amb un comentari raonant aquesta consideració. 
3. Una còpia del títol de doctorat i, en cas de disposar, del títol de Doctorat Europeu. Aquesta 

presentació és voluntària si el títol ha estat emès per una universitat pública de l’Estat 
espanyol. 

4. En el cas necessari, altra documentació requerida en l’Annex I. 
5. Projecte de Recerca a desenvolupar durant els tres anys de contracte (màx. 10.000 

caràcters sense espais).  
 

7. LLOC DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS 
 
Les sol·licituds, en formulari normalitzat, juntament amb la documentació necessària, es podran 
presentar, en els terminis establerts en la convocatòria, per qualsevol dels mitjans següents: 
 

- Preferiblement, mitjançant instància genèrica (amb signatura electrònica) al Registre 
Electrònic de la Seu Electrònica de la Universitat de Lleida, 
https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php, adreçades al Vicerectorat de Recerca. 
- En l’Oficina d’Assistència en Matèria de Registres de la Universitat de Lleida. 
- En qualsevol altre registre previst en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 
Tots els tràmits del procés d’atorgament dels ajuts s’han de publicar en l’e-Tauler de la Universitat 
de Lleida. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació, s’ha de publicar la llista d’admesos i exclosos, amb 
indicació del motiu de l’exclusió, si s’escau, i l’atorgament en aquest cas d’un termini de deu dies 
hàbils per presentar-hi al·legacions. 

 
8. AVALUACIÓ 
 
El procés de selecció de les persones candidates el realitzarà una Comissió d’Avaluació. La 
comissió d’avaluació estarà formada per: 

https://seuelectronica.udl.cat/registreelectronic.php
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- Un mínim de 2 membres experts externs a la UdL per cadascuna de les quatre àrees 
d’especialització de la UdL. 
- Un membre expert de la UdL per cadascuna de les quatre àrees d’especialització de la 
UdL. 
- La vicerectora de Recerca, o la persona en qui delegui. 

 
Actuarà com a secretària, amb veu i sense vot, l’adjunt al vicerectorat de Recerca.  

 
Es requerirà als membres de la comissió avaluadora una declaració d’absència de conflicte 
d’interès. Es publicarà la composició concreta de la Comissió, amb identificació dels seus 
membres, perquè les persones interessades puguin instar la incoació d’un incident de recusació, 
si hi concorren els motius d’abstenció previstos en l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic. 
 
Les persones candidates hauran de superar una puntuació igual o superior a 80 punts per 
poder ser prioritzades i seleccionades. 
 
9. RESOLUCIÓ, ACCEPTACIÓ O RENÚNCIA, INCORPORACIÓ 

 
Un cop publicada la proposta de la Comissió, s’atorgarà un termini de 10 dies hàbils per 
presentar-hi al·legacions. Transcorregut aquest termini sense haver-se presentat cap 
al·legació o un cop resoltes les presentades, es publicarà la proposta definitiva a través d’una 
llista prioritzada. En aquesta publicació, la vicerectora de Recerca inclourà el termini perquè 
les persones proposades signin el document d’acceptació de l’ajut. 
 
En cas que la persona proposada no signi el document d’acceptació dins d’aquest període, 
s’entendrà que renuncia a l’ajut i aquest es podrà assignar al següent candidat de la resolució 
de la llista prioritzada. 
 
La vicerectora de Recerca publicarà la llista definitiva de persones que han acceptat l’ajut, amb 
indicació del termini per incorporar-s’hi. 
 
La incorporació de les persones proposades s’haurà d’efectuar durant el primer semestre de 
2025 (fins el dia 30 de juny inclòs). En casos especials, la vicerectora de Recerca podrà 
autoritzar una incorporació posterior sempre que el sol·licitant ho hagi sol·licitat per escrit i 
aquesta sol·licitud hagi estat estimada. 

 
En cas que la persona beneficiària renunciï en qualsevol moment posterior a la incorporació a 
l’ajut concedit, ho ha de fer amb una antelació mínima de deu dies mitjançant una notificació 
per qualsevol dels mitjans establerts en l’apartat 7 d’aquesta convocatòria, en la qual se’n farà 
constar els motius. 
 
Si es produeix una renúncia al contracte durant els primers 6 mesos des de la formalització, 
es podrà contractar a la següent persona prioritzada en el mateix àmbit d’especialització o a 
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la persona amb més puntuació si no hi ha persones candidates en reserva en el mateix àmbit. 
En qualsevol cas, no s’iniciarà un nou contracte vinculat a aquesta convocatòria més tard del 
primer trimestre de 2026.  
 
10. DRETS I DEURES DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES 
 

Són drets i deures de les persones beneficiàries: 
 

- El gaudi dels ingressos i prestacions socials d’acord amb la normativa de la UdL que li 
pugui ser d’aplicació. 
- La participació amb dedicació plena en projectes de recerca o convenis. 
- L’activitat de la persona beneficiària de l’ajut es desenvoluparà a la UdL amb una 
dedicació a temps complet durant tot el període de l’ajut. 
 

Les persones beneficiàries de les dues modalitats podran impartir docència fins a un màxim 
de 100 hores anuals.  

 
11. JUSTIFICACIÓ 

 
Per valorar el compliment dels objectius que preveu la sol·licitud, la persona beneficiària de 

l'ajut haurà de presentar al Vicerectorat de Recerca, durant el 18è mes de contracte, una 
memòria cientificotècnica de les tasques realitzades, d’una extensió aproximada de 10.000 
caràcters. 
 
12. FORMA DE PAGAMENT 

 
El pagament mensual de les percepcions corresponents serà gestionat pel Servei de Personal 
de la Universitat de Lleida. 
 
L’ajut complementari previst de 5.000€ per la Modalitat A i de 10.000€ per la Modalitat B 
s'adreça exclusivament a les accions que implementi la persona beneficiària durant el període 
de gaudi del contracte objecte de l'ajut i es gestionaran com a projectes específics individuals 
per a cada persona beneficiària de la convocatòria.  
 
Aquest ajut complementari pot incloure els conceptes següents: 
 

a) Activitats de formació i capacitació, com la realització de cursos de formació relacionats 
tant amb l'àmbit científic com amb la capacitació professional (aspectes de gestió, 
organització, emprenedoria, divulgació i comunicació científica, competències transversals, 
etc.). 
b) Accions destacades de recerca, com l'assistència i la participació en conferències i 
congressos, la realització de treballs de camp o d'estades de recerca de curta durada a 
l'estranger. 
c) Despeses directament relacionades amb les activitats de recerca desenvolupades per la 
persona beneficiària, com l'assistència a trobades i reunions internacionals, el finançament 
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de subscripcions a associacions i revistes científiques, la compra de material bibliogràfic o 
de material fungible d'oficina i de laboratori, els serveis cientificotècnics especialitzats o 
l'adquisició de programari específic. 
d) També s'hi poden incloure les despeses relacionades amb la publicació i el dipòsit de 
resultats i dades, inclosos els serveis tècnics de revisió, traducció i adaptació d'aquests. 
e) Despeses associades a drets de propietat intel·lectual. 
f) Un aparell informàtic d'ús personal de la persona candidata. 
 

En cas que, un cop finalitzat el contracte, no s’hagi esgotat el crèdit de l’ajut complementari, el 
romanent del projecte es retornarà al Vicerectorat de Recerca.  

 
13. COMPROMISOS 

 
La participació en aquesta convocatòria implica l’acceptació íntegra de les bases. 

 
L’incompliment dels deures o de les condicions fixades a la convocatòria de l’ajut comporta la 
pèrdua de la condició de beneficiari o beneficiària. En aquests casos, pel que fa exclusivament 
als ajuts complementaris, la persona beneficiària de l’ajut haurà de retornar, totalment o 
parcialment, l’import de l’ajut i l’interès de demora corresponent des del moment del pagament 
de la subvenció fins a la data que s’acordi el reintegrament, tal com estableix l’article 37 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Pel que fa al contracte de treball 
subscrit, l’incompliment dels deures i condicions fixades en aquesta convocatòria comporta les 
conseqüències previstes en la legislació laboral, el conveni col·lectiu i la resta de normativa, 
diferent de la Llei 38/2003, que hi sigui d’aplicació. 

 
En el cas que l’activitat del personal investigador post-doctoral generi documentació impresa o 
de qualsevol altre tipus, cal que hi figuri com a logo el de la UdL, d’acord amb el que estableix 
el manual d’imatge institucional: http://www.imatge.udl.cat. En el cas de les publicacions, l’ajut 
concedit de la UdL haurà de constar als agraïments. 

 
14. INCIDÈNCIES 

 
Aquests ajuts són de dedicació exclusiva a temps complet i incompatibles amb el gaudi 
simultani d’altres ajuts per a la mateixa finalitat, ja siguin públics o privats i, en general, amb 
qualsevol altra percepció salarial que tingui horaris coincidents amb l’activitat formativa i 
investigadora o que pugui afectar la finalitat de l’ajut, sens perjudici de les activitats que hi 
siguin compatibles d’acord amb la legislació en matèria d’incompatibilitats del personal al 
servei de les administracions públiques.  
 
L’acceptació de la condició de Personal postdoctoral de la UdL exigeix la renúncia a altres tipus 
d’ajuts per a la mateixa finalitat a partir del moment de l’adquisició d’aquesta condició. 

 
És potestat del Vicerectorat de Recerca la resolució de les incidències no previstes que puguin 
tenir lloc, previ l’informe, si s’escau, de la Comissió de Recerca. 

 

http://www.imatge.udl.cat/
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15. RECURSOS 
 
D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via 
administrativa, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de 
reposició davant el Consell de Govern de la UdL en el termini d’un mes, o bé directament 
demanda davant el jutjat del social de Lleida en el termini de dos mesos des de la publicació. 
Aquests terminis es comptaran a partir de l’endemà de la publicació d’aquest acord en el e-
tauler de la UdL. 
 
16. INFORMACIÓ EN MATÈRIA DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 
 
De conformitat amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 
s'informa que: 

 
- El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, 
en el present procediment, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del 
representant: Secretaria General. Plaça Víctor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades 
de contacte del delegat de protecció de dades: dpd@udl.cat). 
 
- Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al 
present procediment. 
 
- Les dades es conservaran com a mínim mentre la resolució del present procediment no 
esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap 
interessat n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes 
en la normativa sobre conservació i eliminació dels documents administratius de la UdL, i les 
taules d'avaluació documental aprovades per la Generalitat de Catalunya 
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/). 
 
- Les dades facilitades són obligatòries per exercir les potestats organitzatives i d’atorgament 
d’ajuts de la UdL inherents a l'autonomia universitària, en el marc de l'article 27.10 de la 
Constitució; de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari; dels Estatuts 
de la Universitat de Lleida, i de la legislació en matèria de subvencions i de funció pública i 
règim jurídic del sector públic. 
 
- La UdL no cedirà ni comunicarà les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos 
en la Llei. 
 
- Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol·licitar-ne la rectificació, 
supressió o portabilitat; oposar-se al tractament i sol·licitar-ne la limitació, mitjançant escrit 
tramès a l'adreça dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamació adreçada a l'Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades, mitjançant la seu electrònica de l’Autoritat 
(https://seu.apd.cat) o per mitjans no electrònics." 

 

mailto:sg@udl.cat
mailto:dpd@udl.cat
http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/
mailto:dpd@udl.cat
https://seu.apd.cat/
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ANNEX 1: CRITERIS D’AVALUACIÓ  
 
Les persones candidates hauran de superar una puntuació igual o superior a 80 punts per 
poder ser prioritzades i seleccionades. 

 
Annex 1.1. Criteris per la modalitat A: personal postdoctoral júnior 

 
 Valoració 
Trajectòria acadèmica o professional de la persona candidata 0-100 
Aportacions cientificotècniques 0-60 
Mobilitat i internacionalització 0-25 
Altres mèrits 0-15 

 
Descripció dels criteris d’avaluació de la trajectòria acadèmica o professional 
 
Aportacions cientificotècniques. Es valorarà la qualitat i rellevància de les contribucions en 
articles publicats en revistes científiques, llibres o capítols de llibres científics i tècnics, i 
especialment aquelles contribucions disponibles en accés obert, la participació en projectes 
de recerca, els treballs presentats en congressos o reunions científiques, les activitats de 
formació, de transferència de tecnologia i divulgació científica, l’obtenció de premis, mencions 
i distincions i en general, i qualsevol altra aportació que permeti valorar la rellevància dels 
diferents aspectes de l'activitat investigadora desenvolupada. 
 
Mobilitat i internacionalització. Es valorarà la durada i la rellevància de les estades predoctorals 
i postdoctorals en centres nacionals i internacionals. També es valoraran els resultats de 
recerca resultat de col·laboració internacional i la participació en accions relacionades amb 
programes i projectes internacionals, així com el grau d’implicació en aquests. 
 
Altres mèrits. Es valorarà haver obtingut contractes de recerca predoctoral o postdoctoral 
competitius, així com la puntuació assolida en convocatòries postdoctorals competitives en les 
quals no s’hagi estat prioritzat2. També es valoraran altres mèrits que la comissió consideri 
oportuns relacionats amb l’activitat de recerca, transferència i divulgació, així com els derivats 
d’haver impartit  docència en ensenyaments superiors. 
 

  

                                                           
2 S’haurà d’aportar la documentació acreditativa corresponent 
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Annex 1.2. Criteris per la modalitat B: personal postdoctoral sènior 
 
 Valoració 
Trajectòria acadèmica o professional de la persona candidata 0-70 
Aportacions cientificotècniques 0-35 
Mobilitat i internacionalització 0-15 
Lideratge 0-15 
Altres mèrits 0-5 
Pla de recerca 0-30 

 
Descripció dels criteris d’avaluació de la trajectòria acadèmica o professional 
 
Aportacions científico-tècniques. Es valorarà la rellevància de les contribucions en articles 
publicats en revistes científiques, llibres o capítols de llibres científics i tècnics, i especialment 
aquelles contribucions disponibles en accés obert, la participació en projectes de recerca, les 
patents concedides o llicenciades, els treballs presentats en congressos o reunions 
científiques, les activitats de formació, de gestió, de transferència de tecnologia i divulgació 
científica, l’obtenció de premis, mencions i distincions i, en general, qualsevol altra aportació 
que permeti valorar la rellevància dels diferents aspectes de l'activitat investigadora 
desenvolupada. Es valorarà positivament la inter i/o multidisciplinaritat de les accions 
desenvolupades. 
 
Mobilitat i internacionalització. Es valorarà la durada i la rellevància de les estades 
postdoctorals en centres nacionals i internacionals. També es valoraran els resultats i el 
lideratge de la recerca resultat de col·laboració internacional i la participació en accions 
relacionades amb programes i projectes internacionals, així com el grau d’implicació en 
aquests. 
 

Lideratge. Es valoraran, entre d'altres, el grau d'independència investigadora adquirida per la 
persona candidata al llarg de la seva trajectòria professional, incloent-hi: la participació en 
projectes de recerca com a investigador/a principal, la capacitat per liderar grups de recerca, 
la captació de recursos, inclòs el finançament a través de la participació en accions 
relacionades amb programes i projectes tant nacionals com internacionals, així com els 
finançats per empreses i altres entitats privades, la direcció de tesis doctorals i altres (per 
exemple, treballs fi de màster), i qualsevol altra experiència científica i professional de 
rellevància. 
 
Altres mèrits. Es valorarà haver obtingut contractes de recerca postdoctoral competitius, la 
puntuació assolida en convocatòries postdoctorals en les quals no s’hagi estat prioritzat, així 
com haver-se presentat a convocatòries de projectes europeus i la valoració obtinguda3. 
També es valoraran altres mèrits que la comissió consideri oportuns relacionats amb l’activitat 
de recerca, transferència i divulgació, així com els derivats d’haver impartit docència en 
ensenyaments superiors. 

                                                           
3 S’haurà d’aportar la documentació acreditativa corresponent 
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