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Declaracio d’Abséncia de Conflicte d’Interés
Expedient: Convocatoria 10/2025 REC

Contracte: contracte laboral de durada determinada a temps complet, sota la modalitat de personal
investigador en formacio regulat pel RD 103/2019, d’1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacio, relacionat amb el projecte de recerca N24013 — ASSESSING N
PATHWAYS FOR EFFICIENT AND MORE SUSTAINABLE MAIZE PRODUCTION BASED ON
FERTIGATION AND COVER CROPS (Ref. CNS2023-144055)

Per tal de garantir la imparcialitat en el procediment de la contractacio referenciada, els signataris, com
a participants en el procés de preparacio¢ i tramitacioé de I'expedient, declaren:

Primer.
Estar informats del seguent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d’interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existira conflicte
d’interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromes per raons familiars,
afectives d’afinitat politica o nacional, d’'interés econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte
d’interés personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcio i la prevencié dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014, defineix el conflicte d'interés com a «qualsevol situacioé en qué el personal al servei de I'drgan
de contractacio, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir
en el resultat del mateix, tingui directament o indirectament un interés financer, econdmic o personal
que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independéncia en el context del procediment
de licitacio, i té la finalitat d'evitar qualsevol distorsié de la competéncia i garantir la transparéncia en
el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.

3. Que l'apartat 3 de la Disposicié Addicional centena dotzena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de |'Estat per al 2023, estableix que «L'analisi sistematica i automatitzada
del risc de conflicte d'interés és aplicable als empleats publics i la resta de personal al servei d'entitats
decisores, executores i instrumentals que hi participin, de manera individual o mitjancant la seva
pertinenga a organs col-legiats, en els procediments descrits d'adjudicacio de contractes o de concessid
de subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la citada disposicié addicional centésima décima segona estableix que:

— «Mitjangant I'eina informatica s’analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societaries,
directes o indirectes, en les que es pugui donar un interés personal o economic susceptible de provocar
un conflicte d’interés, entre les persones a les que es refereix I'apartat anterior i els participants en cada
procediment».

— «Per a la identificacio de les relacions o vinculacions l'eina contindra, entre altres, les dades de
titularitat real de les persones juridiques a les que es refereix l'article 22.2.d).iii) del Reglament (UE)
241/2021, de 12 febrer, que romanen en les bases de dades de I'Agéncia Estatal d’Administracio
Tributaria i els obtinguts mitjangant els convenis subscrits amb els Col-legis de Notaris i Registradors».
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5. Que l'article 23 «Abstencio», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
estableix que hauran d'abstenir-se d'intervenir en el procediment «les autoritats i el personal al servei
de les Administracions en els que es donin algunes de les circumstancies assenyalades a l'apartat
seglient», essent aquestes:

a. Tenir interés personal en I'assumpte que es tracti o en un altre en la resolucioé del qual pogués influir
la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir questid litigiosa pendent amb
algun interessat.

b. Tenir un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins de el
quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats
o societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a
I'assessorament, la representacio o el mandat.

c. Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a l'apartat
anterior.

d. Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment que es tracti.

e. Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I'assumpte, o haver-
li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o
llocx.

Segon.

Que, en el moment de la signatura d’aquesta declaracio i segons la informacio que resta en el seu
poder, no es troba incurs en cap situacié que es pugui qualificar de conflicte d'interés, en els termes
previstos a l'apartat quatre de la disposicié addicional cent décima segona, que pugui afectar el
procediment de licitacio, i que no es troba/en culpable/s en cap situacié que pugui qualificar-se de
conflicte d'interessos de les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no
concorre en la/es sevales personal/es cap causa d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public que pugui afectar al procediment de licitacio.

Tercer.

Que es compromet a posar en coneixement de I'drgan de contractacid, sense dilacio, qualsevol situacio
de conflicte d’'interés o causa d’abstencié que pogués conéixer i produir-se en qualsevol moment del
procediment en curs.

Quart.
Que coneix que una declaracié d’abséncia de conflicte d’interés que es demostri que sigui falsa,

comportara les consequéncies disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa
d’aplicacio.

Lleida, a data de la signatura electronica

Natalia Alonso Martinez Daniel Plaza Bonilla Jorge Lampurlanés Castel
Presidenta Secretari Vocal
Ramon Saladrigues Solé Jaume Puy Llorens

Gerent El Rector de la Universitat de Lleida



